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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Управляющем совете МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 221» ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ (МОУ «СОШ № 221») разработано в соответствии со 

статьей 26 «Управление образовательной организацией» Закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом МОУ «СОШ №221». 

1.2. Управление МОУ «СОШ №221» (далее - Школа) осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

1.3. В МОУ «СОШ №221» формируется коллегиальный орган управления -

Управляющий совет (далее - Совет), предусмотренный уставом МОУ «СОШ №221». 

1.4. Руководство деятельностью Управляющего совета Школы осуществляет 

избранный на заседании председатель. 

1.5. Председатель и представители, избранные в Управляющий совет Школы, 

выполняют свои обязанности на общественных началах. 

 

2. Цель деятельности и задачи Управляющего совета 

2.1 Цель деятельности Управляющего совета Школы – руководство 

функционированием и развитием Школы в соответствии со стратегическими 

документами: программой развития, целевыми программами и планами развития 

отдельных направлений, управление качеством образовательного процесса. 

2.2 Основные задачи: 

- определение перспективных направлений функционирования и развития 

Школы (совместно с Педагогическим советом); 

- привлечение общественности к решению вопросов развития Школы; 

- создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и 

учебно-производственного процесса в Школе; 

- защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей 

компетенции; 

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, 

в случае нарушения Устава Школы; 

- решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в 

пределах своей компетенции. 

 

3. Состав Управляющего совета и его формирование  

3.1. Совет формируется в составе не менее 9 и не более 11 членов с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации.  

3.2. Директор Школы входит в состав Совета по должности. В состав Совета  

может входить представитель Департамента образования.  

3.3. В состав Совета избираются: 

1) представители родителей (законных представителей) учащихся. Общее 

количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся не может быть менее одной трети и более половины 

общего числа членов Совета; 
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2) представители учащихся 10-11-х классов в количестве 2-х человек; 

3) представители работников Школы. Количество избираемых членов Совета из 

числа работников Школы не может превышать одной четвертой общего числа членов 

Совета.  

3.4. Выборы в Совет проводятся один раз в два года.  

Выборы проводятся на общих собраниях лицами, имеющими право участвовать 

в голосовании. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) учащихся 

избираются на общешкольном собрании родителей по принципу «одна семья (полная 

или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, 

обучающихся в Школе. Работники Школы, дети которых обучаются в Учреждении, 

не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей 

(законных представителей). 

Члены Совета из числа учащихся 10-11-х классов избираются общим собранием 

этих классов. 

Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников 

Школы. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета 

избираются простым большинством голосов от числа присутствующих избирателей.  

3.5. Совет имеет право кооптировать (ввести в состав Совета по решению Совета 

без проведения дополнительных выборов) в свой состав членов из числа лиц, 

заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии 

территории, на которой оно расположено (представители: из числа лиц, окончивших 

Учреждение, организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей 

культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью, иные 

представители общественности и юридических лиц) в порядке, определенном 

Положением о порядке выборов и кооптации членов Совета Учреждения. 

3.6. Департамент образования имеет право предлагать кандидатуры для 

кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

 

4. Полномочия Управляющего совета 

4.1. К полномочиям Управляющего совета относится: 

1) согласовывает учебный план («школьный компонент») и профили обучения 

(по представлению директора после обсуждения на Педагогическом совете); 

2) согласовывает программу развития Учреждения; 

3) согласовывает режим занятий учащихся по представлению педагогического 

совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневной или 

шестидневной), время начала и окончания занятий;  

4) согласовывает решения о введении (отмене) в период занятий единой формы 

одежды для учащихся и работников Учреждения; школьных правил, регулирующих 

поведение и взаимоотношения участников образовательных отношений в 

Учреждении;  

5) содействует в привлечении Учреждением средств из внебюджетных 

источников; 
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6) в рамках законодательства Российской Федерации принимает необходимые 

меры, защищающие работников от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность;  

7) участвует в рассмотрении жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного 

персонала Учреждения;  

8) заслушивает по представлению директора Учреждения и утверждает 

ежегодный публичный отчет Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

9) рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в Учреждении, принимает решения по вопросам охраны Учреждения, 

организации медицинского обслуживания и питания учащихся и другим вопросам, 

регламентирующим жизнедеятельность Учреждения, не оговоренных настоящим 

Уставом; 

10) иные полномочия, не противоречащие действующему законодательству. 

4.2. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не 

менее половины списочного состава. Решения Совета принимаются простым 

большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является 

решающим. 

 

5. Документация и отчетность Управляющего совета 

5.1. Основными документами для организации деятельности Управляющего 

Совета Школы являются: 

- Устав и локальные акты Школы; 

- Программа развития Школы; 

- целевые программы Школы; 

- план работы Управляющего Совета на учебный год; 

- протоколы заседаний Управляющего Совета. 

5.2. Председатель Управляющего Совета Школы в начале нового учебного года 

отчитывается по результатам деятельности Управляющего Совета Школы за 

прошедший учебный год перед родительской общественностью. 


