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	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая направленность

	Характеристика целевой группы 
	Количество детей - предполагается, что участниками программы будут 175 детей.
Категория участников - будущие первоклассники и обучающиеся образовательных организаций.
В состав участников смены войдут дети и подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации: дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети безработных граждан.
Возраст участников - от 6,5 до 14 лет (включительно). 

География участников – город Заречный.


	Краткая аннотация содержания программы 
	В основу лагерной смены положена сюжетная квест-игра «Ремесла Матушки Руси», посвященная году  культурного наследия народов России.
В течение смены работа будет осуществляться по 4 основным направлениям:

- культура;

- наука;

- патриотизм;

- безопасность.

	Обоснование актуальности программы
	Организация оздоровительного отдыха, занятости детей и подростков в летний период - одна из основных задач социальной политики г. Заречный.  Это объясняется существующими проблемами в здоровье детей, потребностью семьи и государства иметь здоровое и сильное подрастающее поколение, желанием самих детей иметь возможность заниматься саморазвитием, творчеством, в данных сферах деятельности.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Реализация программы «Ремесла Матушки Руси» должна обеспечить:

•осознание участниками программы себя гражданами России;
•развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности;
•осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству;

• понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека;   
•бережное отношение к жизни человека;
•законопослушность и сознательно поддерживаемый воспитанниками правопорядок;
• духовную, культурную и социальную преемственность поколений.

Социальный эффект также достигается за счет участия детей и подростков в ряде мероприятий программы, посвященных значимым датам, праздникам, ключевым событиям городского, регионального, российского и мирового значения, проходящим в 2022 году. 

А именно таким событиям, как:

· Год культурно наследия народов России;
· 100–летие основания пионерского движения;

· 350–летие со дня рождения российского императора Петра –I;

· 210-летие со дня победы русской армии в Отечественной войне 1812 года;
· образовательные события в рамках городского фестиваля «Пусть всегда будет Солнце!».

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: развитие гармоничной личности через организацию целостного культурно-образовательного пространства и насыщенную деятельность детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря
Задачи:

-организовать деятельность, направленную на выявление интересов, склонностей, способностей детей;

-создать условия для самореализации детей их способностей и творческого потенциала;

-способствовать укреплению здоровья:

-воспитывать трудолюбие, самостоятельность, честность, культуру поведения, умение работать в команде;

-осуществлять профилактику правонарушений, девиантного поведения, безнадзорности в процессе организации досуговой деятельности.


	Предполагаемые результаты реализации программы 
	В результате реализации программы 

- у детей разовьются универсальные компетенции умения:

· работать в команде;

· достигать цель;

· ставить и корректировать адекватные, соответствующие возрасту задачи на пути достижения результата в совместной деятельности;

· владеть способами деятельности по реализации указанных целей

· при необходимости обращаться к взрослому

Также у детей разовьются способность и готовность к разумному риску, умению работать самостоятельно.

       По окончанию смены дети поймут необходимость здорового образа жизни, разовьют лидерские, организаторские, личностные качества, приобретут опыт в организации межличностных связей.


	Кадровое обеспечение программы:

-перечень специалистов реализующих программу

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

-Медведева Евгения Вячеславовна, старший воспитатель (с функционалом руководителя смены);

-Какорина Алла Александровна, старший воспитатель (с функционалом педагога-организатора);
-персонал - общая численность 22 человека.

Все педагоги несколько лет работают в детских оздоровительных лагерях города Заречного Пензенской области, осуществляя реализацию программ оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время и краткосрочных дополнительных образовательных программ. Имеют опыт реализации   программ, с учетом возрастных особенностей контингента отрядов.

-   медицинский работник (1 медсестра) – лицо, имеющие специальное образование и опыт работы, осуществляет профессиональную деятельность по сохранению здоровья детей, проведение санитарно-просветительской работы, контролирует соблюдение санитарных норм и правил в лагере.

В смене «Ремесла Матушки Руси» ГДОЛ при МОУ «СОШ № 221» отрабатывается система управленческих подходов, направленных на формирование педагогического коллектива, как ресурсной базы реализации программы:

· создаются условия для привлечения квалифицированных специалистов;

· педагогический коллектив ГДОЛ апробирует в практической деятельности педагогические технологии, оптимально пригодные для организации занятости и оздоровления детей в условиях детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием;

· расширяется материальная база, методическое обеспечение для повышения профессионального уровня педагогов и коллектива ГДОЛ.

· 

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня
	Данная программа не принимала участия в конкурсах.



	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях 
	Информации об опыте реализации программы:

на сайте МОУ «СОШ № 221» http://school221.ucoz.com/
в социальной сети ВК- https://vk.com/club100728962



Сколько сказочных мест у России,
Городов у России не счесть,
Может где-то бывает красивей, 

Но не будет роднее, чем здесь!
Давно известно всем на свете
Искусство наших мастеров:
В них красота родной природы
И мудрость древняя веков.
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность программы

Ритм жизни детей и подростков в учебной деятельности обязательно должен прерываться. Детям совершенно необходима смена деятельности, смена впечатлений. Лето, в своём роде, - клапан для спуска излишков детской энергии, накопившейся за время обучения, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, совершенствование личностных возможностей.
Отдых ребенка означает не только оздоровление в прямом значении этого слова (закаливание солнцем, воздухом и водой), это период свободного общения детей, удовлетворения каждым из них сформированных интересов, приобретение знаний в новых, недоступных ранее сферах.
Лагерь дневного пребывания детей является составной частью общего воспитательного процесса в школе. А задача педагогов-воспитателей нашего лагеря – предложить ребенку такое разнообразие форм деятельности, чтобы их запросы и возможности были реализованы с наибольшим эффектом.

Новизна направления программы
Данная программа лагеря предлагает интересную и личностно значимую деятельность, в том числе и образовательную. В качестве такой деятельности выступает освоение способов безопасной жизнедеятельности в рамках программы «Ремесла Матушки Руси», структура и содержание которой, настраивают детей и подростков на обретение нестандартного, уникального опыта, который позволит им научиться сохранять и укреплять здоровье и расширить свои лидерские возможности. Данная программа является частью программы воспитания «МОУ «СОШ № 221».

Новизна программы заключается в интеграции предметной профильной деятельности научной и культурной направленности с комплексом оздоровительных и досуговых мероприятий.

Краткая характеристика участников программы

Всего детей – 175 человек

Из них:

· обучающиеся школы в возрасте с 7 до14 лет – 115 чел;

· будущие первоклассники от 6,5 лет – 60 чел.

При комплектовании отрядов лагеря особое внимание уделяется детям из многодетных, малообеспеченных, неполных семей, детям и подросткам группы риска, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуаций. 

Воспитателями в лагере работают квалифицированные педагоги из числа учителей школы.  

Цель программы

развитие гармоничной личности через организацию целостного культурно-образовательного пространства и насыщенную деятельность детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря.

Задачи программы

-организовать деятельность, направленную на выявление интересов, склонностей, способностей детей;

-создать условия для самореализации детей их способностей и творческого потенциала;

-способствовать укреплению здоровья:

-воспитывать трудолюбие, самостоятельность, честность, культуру поведения, умение работать в команде;

-осуществлять профилактику правонарушений, девиантного поведения, безнадзорности в процессе организации досуговой деятельности.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ ПРОГРАММЫ

(ОСНОВНЫЕ ИДЕИ, ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО, ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА)

Главным направлением в работе педагогического коллектива ГДОЛ «Ремесла Матушки Руси» является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. 

Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций. Организация творческого пространства представляет возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности. Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы:

· Принцип гуманизации отношений

  Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

· Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

· Принцип  дифференциации  воспитания

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; активное участие детей во всех видах деятельности.

· Принцип творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

· Принцип комплексности оздоровления и воспитания

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

- необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы; оценка эффективности пребывания детей в ДОЛ должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

· Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

- при развитии детского самоуправления;

- при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа;

- при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

· Принцип уважения и доверия

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

- добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

- доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

- в учёте интересов участников программы, их индивидуальных вкусов.

В основу лагерной смены положена легенда.


 За далекими полями, за глубокими морями, за высокими горами распростерлось государство великое, какого нет на целом свете. Как поднималось над миром солнце красное, так выходила, выплывала, словно лебедушка, Матушка Русь – взглянуть на свои владения. Посмотрела она кругом зорким взглядом и увидела: величава природа, широки поля, да несчастны люди добрые. День и ночь трудятся они без отдыха, да нечему им порадоваться, не на что взглянуть – не достает им богатства духовного. Взмахнула тогда Матушка Русь правой рукой и разлетелись в разные стороны искры яркие. Первая искра упала неподалеку от столицы нашей -Москвы, и родилась там Гжель, и заполнила все вокруг своими синими, словно река, узорами. Вторая искра упала на берегу Волги, и расцвела там черной, черной, красной, золотой росписью известная всем Хохлома. Увидела Матушка Русь, как люди радуются, как искусно они ремеслами занимаются, и взмахнула левой рукой. Упала искра возле города Пензы, и разбежались в разные стороны яркие, пестрые Абашевские игрушки. Много еще искр волшебных разлетелось по всему государству нашему, и где падала искра – там рождались ремесла новые. Трудились люди, создавали творения такой красоты, что ни в сказке сказать, ни пером описать, и наполнялась душа их счастьем, а культура наша – духовными ценностями. Радовались люди добрые и сердечно благодарили Матушку Русь за подаренные им ремесла.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Для того чтобы данная программа работала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, принимал активное участие в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

	Критерии
	Результат
	Показатели

	Уровень овладения практическими навыками
	- Включенность в мероприятия профориентационной направленности.
	Вовлеченность в мероприятия составляет 100% воспитанников

	Уровень овладения коммуникативными навыками
	- Активное участие в мероприятиях различной направленности.

- Участие в разработке и реализации проектов, умение работать в команде.
	Доля вовлеченности обучающихся  в коллективные мероприятия, проекты

	Уровень сформированности навыков безопасного поведения
	- Сформированность знаний о безопасном поведении

-Овладение практическими навыками ЗОЖ на высоком и выше среднего уровне –

 
	Отсутствие фактов совершения правонарушений несовершеннолетних в летний период из числа посещающих лагерь

У 80 % и более сформированы знания о безопасном поведении

У 50% и более воспитанников сформированы навыки ЗОЖ


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Реализация данной программы разбита на четыре этапа: 

1. подготовительный,  

2. организационный,  

3. основной, 

4. заключительный

1. Подготовительный этап

         Этот этап характеризуется тем, что подготовка к  сезону работы лагеря начинается   за 3 месяца до открытия.

	№

п/п
	Задачи данного этапа
	Средства реализации
	Ожидаемый

результат

	1
	Сформировать нормативно-правовую базу и методическую базу
	разработка положений, должностных инструкций по ОТ и ТБ для сотрудников лагеря, приказов по организации лагеря и других документов
	По окончании подготовительного этапа:

· должен быть полностью укомплектован штат лагеря;

· подготовлены все помещения, отведенные под пришкольный лагерь, согласно требованиям СанПин Р.Ф.

· полностью сформирована материально-техническая база лагеря;

· определены основные направления работы, утвержден план воспитательных мероприятий, программы кружков, согласно режиму работы образовательного учреждения;

· заключены договора с учреждениями города о 

сотрудничестве;

· сформирована нормативно-правовая база летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей.

	2
	Сформировать кадровый состав 
	заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений
	

	3
	Организация методической подготовки кадров
	· участие в городских семинарах по организации летнего отдыха;

· проведение обучающих семинаров с педагогическим коллективом;

· разработка плана  ключевых дел смены;

· проведение инструктажа по ОТ, ТБ и ПБ. 
	

	4
	Создать условия для работы пришкольной площадки
	· пополнение материально-технической базы;

· проведение генеральной уборки помещений, отведенных под пришкольный лагерь;

· проведение обучающего семинара для вожатых;

· посещение родительских собраний для привлечения детей в начальной школе и среднем звене;

· проведение установочного родительского собрания для воспитанников пришкольного лагеря;

· сбор заявлений от родителей, мед. справок обучающихся;

· оформление информационных стендов по безопасности жизнедеятельности на территории лагеря и о самом лагере; 

· взаимодействие с учреждениями города 


	


2.Организационный этап

Этот период краткосрочный и длится первые 3 дня работы лагеря.

	№

п/п
	Задачи данного этапа
	Средства реализации
	Ожидаемый

результат

	1
	Укомплектовать отряды по возрасту  
	Встреча детей, распределение по отрядам
	Отряды сформированы

	2
	Входящая диагностика
	Анкетирование воспитанников


	Изучение  потребностей и ожиданий детей

	3
	Знакомство воспитанников с сюжетом лагерной смены

	1 день. Обсуждение игрового сюжета на ознакомительной линейке

2 день. Распределение обязанностей в отрядах, подготовка к торжественному открытию лагерной смены. Планирование предстоящих дел смены.


	Воспитанники имеют представление об игровом сюжете смены и начинают активную подготовку к самопрезентации.

	4
	Познакомить детей друг с другом, с сотрудниками лагеря, с территорией лагеря, с режимом работы и законами лагеря
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	Мероприятие, посвященное открытию лагерной смены «Ремесла Матушки Руси», провести инструктаж по безопасности жизнедеятельности  в отрядных кабинетах и на территории лагеря.
	Воспитанники приняли  нормы и требования  на территории пришкольного лагеря;

 дети мотивированы на дальнейшую  совместную деятельность

	5
	Создание условий для сплочения детского коллектива: выявление интересов и потребностей детей, мотивов детей к участию в  деятельности лагеря.
	Игровая деятельность, направленная на знакомство, на сплочение коллектива, на выявление лидеров;

	Выбраны занятия по интересам;

смена открыта



	5
	Организовать работу органов самоуправления, работу органов самоуправления.

	Обсуждение названия отряда, девиза, атрибутики отряда;
дискуссия  по разработке законов отряда;
оформление отрядного уголка.

	Выбраны лидеры;

органы самоуправления приступили к работе;

отрядные кабинеты приобрели свой облик.


3.Основной этап

Этот этап по продолжительности занимает большую часть лагерной смены.

	№

п/п
	Задачи данного этапа
	Средства реализации
	Ожидаемый

результат

	1
	Создание условий для раскрытия физических, интеллектуальных и творческих способностей детей.


	Игровая деятельность;

организация спортивных мероприятий, эстафет, «Спартакиады»;

организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

участие в зрелищных мероприятиях (кино, цирк, библиотеки др.)

оформление лагеря и отрядных кабинетов;
	Создана благоприятная среда, обеспечивающая организованный отдых детей;

проведена работа по укреплению здоровья воспитанников, обеспечивающая реализацию поведения в рамках здорового и безопасного образа жизни;

произошла апробация новых социальных ролей воспитанников, укрепление гражданской позиции в области безопасного поведения участников движения;

созданы благоприятные условия для самовыражения личности в различных видах деятельности, их полноценного морального, психологического и физического развития; 

увеличилось количество обучающихся, занимающих активную жизненную позицию,  осознающих необходимость ведения здорового образа жизни;

творческий продукт деятельности (фотоматериалы, газеты, выставки детских работ).



	2
	Приобщение ребят к углублению знаний о науке и культуре, развитие логического мышления.
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий по профилю смены


	

	3
	Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому развитию.


	Организация спортивных соревнований, эстафет и т.д.;
игровые часы на свежем воздухе;
работа бассейна в режиме лагеря;
беседы по безопасности жизнедеятельности;
беседы по ЗОЖ;
контроль  за  санитарно-гигиеническом состоянием  лагеря в целом;
подготовка к городским спортивным мероприятиям.
	

	4
	Приобщение к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.
	Освоение игровой роли;

участие в КТД, соревнованиях, конкурсах;

выполнение поручений в отряде.


	

	5
	Развивать навыки общения в разновозрастных группах.
	Игры на развитие коммуникативных качеств, на сплочение коллектива;

спортивные командные эстафеты;
	

	6
	Формирование благоприятной психологической среды путем создания сплоченного детского коллектива.
	Игры на развитие коммуникативных качеств, на сплочение коллектива;

участие в специально организованной долгосрочной сюжетно-ролевой игре «Ремесла Матушки Руси»
	

	7
	Формирование положительного отношения к работе органов самоуправления и привлечение  воспитанников к этой деятельности.  
	Поручения;

работа пресс-центра;
работа Актива лагеря;
помощь в  подготовке и проведении отрядных и общелагерных мероприятий.
	

	8
	Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно- гигиеническую культуру. 
	Беседы по правилам поведения в столовой;
беседы по соблюдению санитарно-гигиенических требований для воспитанников;
санитарно-гигиенические требования при посещении бассейна.

	


4.Заключительный этап
Основными задачами этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;

· анализ результатов входящего и итогового анкетирования в начале и конце смены;

· составление отчета о реализации программы.

ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Кадровое обеспечение программы

	Старший воспитатель
	Медведева Евгения Вячеславовна

	Старший воспитатель
	Какорина Алла Александровна

	Методист
	Майорова Юлия Александровна

	Партнеры реализации программы

	Внешние организации
	· Муниципальное учреждение культуры «Информационно-библиотечное объединение»
· Муниципальное учреждение культуры «Дворец культуры «Современник».

· Муниципальное учреждение культуры «Дом культуры «Дружба»
· Муниципальное автономное учреждение города Заречного «Спортивно-культурный комплекс «Союз»
· Муниципальное учреждение «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда»
· Муниципальное автономное учреждение «Центр здоровья и досуга»
· Муниципальное автономное образовательное учреждение ЦОиПО
· Муниципальное автономное образовательное учреждение ДТДМ

· Муниципальное автономное образовательное учреждение ЦДТТ

· Муниципальное автономное учреждение «Юность»

	Внутренние отделы и службы ГДОЛ
	Медсестра – Еремина В.А.

Библиотекарь – Ломскова Н.И.

	Информационно методическое обеспечение программы

	Образовательное направление

	- Обеспечение непрерывного получения знаний по лидерскому направлению и специализированных знаний в области ОБЖ через выстроенную систему разноуровневых и разноплановых занятий для педагогов лагеря (мастер -  классы,  методические  занятия,  метод.  консультирования,  собеседования  и  обмен  опытом  при  возникающих педагогических ситуациях, перспективах деятельности и т.д.) 

- Проведение встреч и консультаций со специалистами учреждений дополнительного образования

- Обеспечение  системы  приобретения  и  реализации  знаний,  полученных  подростками  в  отряде,  межотрядных объединениях. 

- Проведение  цикла занятий и встреч с ветеранами города Заречный.

	Аналитическое направление

	- Работа воспитателя с диагностическими картами подростков 

- Использование методик анализа результативности деятельности педагога. 

- Применение содержательных результатов программы при проектировке новых механизмов реализации программ. 

- Использование диагностических методик для замера эффективности и анализа реализации содержания программы. 

-  Проведение  педагогических  исследований  в  области  удовлетворённости  подростков  собственной  деятельностью  в смене. 

- Систематизация результатов реализации программы для дальнейшего применения в проектировочной деятельности с педагогическим коллективом. 

- Апробирование новых механизмов и средств анализа дня, дела, события с педагогическим коллективом.

	Информационное направление

	-  Создание  постоянно  действующего  информационного  стенда  по  наполнению  содержания  деятельности  отряда. 

-  Ведение тетради методического сопровождения программы с анализом реализации и перспектив развития программы детского лагеря .

-  Подбор  материалов о ремеслах России по модулям

-  Обеспечение работы информационных стендов по основным проектам реализации программы 




СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ
Программа предусматривает материальные и моральные формы поощрения детей.

Моральные формы поощрения:

· похвала индивидуальная и публичная;

· поздравления на отрядных огоньках, линейках, в лагерной газете;

· выдвижение для участия в городских соревнованиях, конкурсах.

Материальные формы поощрения:


По окончании каждого мероприятия или конкурса каждая поляна-отряд получает цветок для благоустройства Острова безопасности. В конце лагерной смены на торжественном закрытии отряды получают грамоты в зависимости от распределения мест и заработанных цветов, а самые активные воспитанники получают поощрительные призы, грамоты, дипломы, хваленки по итогам участия в каждом из конкурсов. Отряд, заработавший наибольшее количество цветов, завоевывает титул «Поляна знатоков ПДД», а самый активный воспитанник получает значок «Лучшему знатоку ПДД».

Критерии эффективности программы:

- степень участия детей в мероприятиях лагеря, работе творческих мастерских, соревнованиях, музыкальных часах и т.д.;

- мотивация детей на различные виды деятельности;

- результаты диагностики психологического и эмоционального состояния детей и подростков в лагере;

- результаты диагностики активности детей в мероприятиях и разных видах деятельности;

- удовлетворенность детей и родителей пребыванием в ДОЛ.
 В систему организационных мер по успешной реализации педагогической программы входит:

- формирование и обучение педагогического коллектива ДОЛ;

- сохранение и развитие традиций лагеря;

- обеспечение преемственности наиболее эффективных форм и методов воспитательной работы;

-осуществление мониторинговых процедур.

Участие в творческих делах, конкурсах, праздниках, соревнованиях, выставках приведёт к развитию у детей и подростков творческих способностей, устойчивого интереса к созданию эстетических ценностей в сфере трудовой деятельности, в быту, поступках и поведении. Участие в коллективно-творческих делах поможет строить взаимоотношения в коллективе.

Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, режима воспитательных и оздоровительных мероприятий и установлению эффективного способа коммуникации «ребёнок-педагог», дети благополучно социализируются и адаптируются в условиях детского коллектива, снимут физическое и психологическое напряжение организма, укрепят своё здоровье и овладеют умениями и навыками заботы о своём здоровье.

Положительный опыт, приобретённый детьми, будет использован ими в жизни, и помогать в построении отношений в любом коллективе.

Интересные дела, развлекательные мероприятия, участие детей в жизни лагеря снизят риск неадекватности в поведении, асоциальных проявлений. Занятия, направленные на формирование здорового образа жизни, уменьшат возможность возникновения у детей вредных привычек.
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